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1. CONTEXTUALIZACION Y JUSTIFICACION DEL CENTRO

1.1 Contextualizacién del plan digital de centro

Breve referencia a lo recogido en el proyecto educativo (PE) u otros documentos en relacion a la
integracion de las TIC. Describir de forma general y sucinta como influyen en el plan digital de centro y
la trayectoria del centro con respecto al uso de las TIC.

Ejemplos: ;De dénde partimos?, ;quiénes y coémo participamos?, ;como se refleja la digitalizaciéon en
el PEC y/u otros documentos del centro?...

El CEIP Rosa Luxemburgo es un colegio publico de Educacidn Infantil y Primaria linea dos
que estd en funcionamiento desde el afio 1990.

Es un centro con identidad propia y que apuesta por las metodologias activas, asi como
por la innovacion pedagdgica y tecnoldgica.

Hemos participado en el proyecto de innovacién educativa de la Comunidad de Madrid
desde el afo 2018 con el proyecto: “STEAMizando del Rosa”, con el que impulsamos la
tecnologia y el uso responsable de la misma.

A partir de la suspension de las actividades presenciales durante el confinamiento desde
el 11 de marzo del 2020 nuestro centro continud trabajando a través de la formacién
online, siguiendo todas las directrices recibidas de la Direcciéon de Area Territorial y las
orientaciones de servicio de inspeccion educativa, utilizando todas las opciones
disponibles para continuar con la labor docente.

Consideramos que la formacién permanente del profesorado es fundamental para
poder ofrecer una educacién de calidad, que de respuesta a las necesidades de la
sociedad cambiante en la que nos encontramos y que prepare al alumnado para tener
éxito en los distintos ambitos de la vida.

1.2 Justificacion del plan

Justificar el plan que habria que desarrollar teniendo en cuenta el contexto descrito anteriormente y la
normativa del proyecto.

Ejemplos: ;Por qué este plan?, ;como puede ayudar este plan al centro?, ;Hacia dénde queremos ir
metodoldgica y digitalmente?...
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El plan de Accién de Educacion Digital (2021 -2027) es una iniciativa politica renovada de la
Unidn Europea (UE) para apoyar una adaptacion sostenible y eficaz de los sistemas de
educacion y formacion a la era digital. Ademas, la pandemia de COVID-19 ha acelerado la
introducciéon de la competencia digital en las escuelas.

En relacién con este escenario, el 10 de septiembre de 2021 se publica en el Boletin Oficial del
Estado (BOE) el programa para la mejora de la competencia digital educativa #CompDigEdu, en
el marco del componente 19 "Plan Nacional de Capacidades Digitales" del Mecanismo de
Recuperacién y Resiliencia. Este programa tiene como objetivo avanzar y mejorar en las
competencias digitales en el ambito educativo, tanto en lo relativo a los medios tecnoldgicos
disponibles en los centros educativos, como en la integracién efectiva y eficaz de las tecnologias
en los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Dentro del contexto educativo, la competencia digital tiene una doble vertiente. Por un lado,
forma parte de la alfabetizacidn basica en las etapas obligatorias. Por otro lado, los docentes y
el alumnado han de emplear las herramientas digitales como medio para desarrollar los
procesos educativos. Se hace necesario, entonces, recurrir al Marco de Referencia de
Competencia Digital Docente, publicado en el BOE el 16 de mayo de 2022, que recoge las areas
y conocimientos que los docentes deben adquirir para dar respuesta a las nuevas necesidades
de formacion del alumnado.

La Ley Orgénica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la LOE de 2006, define el
Plan Digital de Centro como un instrumento de planificacion que debe estar integrado en el
Proyecto Educativo de Centro.

Las Instrucciones del Inicio de curso 22-23 referente a la digitalizaciéon de centros educativos
recoge:

Las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién (en adelante, TIC) se han incorporado en
los centros docentes como un recurso mas en los procesos ordinarios de ensefianza-aprendizaje,
en cada centro educativo (Educacidn Infantil, Primaria, Secundaria, Formacién Profesional,
Educacion Especial, Educacion de Personas Adultas y Ensefianzas de Régimen Especial).

El uso de las TIC lleva aparejado el cumplimiento de las politicas de seguridad de la informacion
y de la privacidad de los datos personales. En este sentido, es necesario subrayar que las
Direcciones Generales, segln su ambito competencial, son las responsables del tratamiento de
los datos personales. Tanto las Direcciones de Area Territorial como los centros educativos
deben actuar en cumplimiento de las directrices e instrucciones que de éstas emanen en lo
relativo a la proteccién de datos personales.

Los centros educativos deberdn adoptar una serie de medidas de seguridad, de caracter técnico
y organizativo, que garanticen la seguridad de los citados datos, es decir, su integridad y
confidencialidad y la proteccion frente al tratamiento no autorizado o ilicito y contra su pérdida,
destruccién o dafio accidental.

Cualquier actividad de tratamiento que se realice mediante tecnologias de la informacidn y las
comunicaciones debe sustentarse en recursos dotados de medidas de seguridad acordes, seguin

el tipo de informacién que se maneje, a los requisitos del Esquema Nacional de Seguridad.
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Por todas estas razones, cada centro incorporara en la PGA el Plan Digital de Centro, en el que
se incluira el analisis del punto de partida en digitalizacion, para indicar los objetivos generales
y especificos a conseguir vinculados al Marco de Competencia Digital Docente. Dicho plan
incorporara el disefio de lineas formativas para conseguir los objetivos marcados en el plan.
Igualmente incluird la evaluacién de los indicadores de logro definidos de cara a posibles
adaptaciones para siguientes cursos. Ademas, recogera las aplicaciones educativas que se
emplearan durante el curso escolar y su finalidad metodolégica. Para ello, ademas de analizar
las politicas de privacidad de dichas aplicaciones garantizando el cumplimiento de la normativa
de Proteccion de Datos, la PGA incorporara el analisis de riesgos previo que, entre otras cosas,
pondere la cesion de los datos y la finalidad de la aplicacion educativa.

El uso de la plataforma EducaMadrid es el recomendado para la actividad curricular con los
alumnos y para la adquisicion de su competencia digital, asi como para el registro de
calificaciones de los alumnos. Ademas, la Vicepresidencia, Consejeria de Educacién vy
Universidades facilita, a través de los usuarios de EducaMadrid el acceso a otras plataformas de
instituciones externas con las que se han establecido convenios de colaboracion y que pueden
utilizarse igualmente de manera curricular, siempre de acuerdo con lo establecido en los
convenios correspondientes y segun las recomendaciones de la Direccién General de

Bilingliismo y Calidad de la Ensefianza.

Con el objeto de la implementacion del Plan Digital de Centro y su integracién en el Proyecto
Educativo, la Direccidn General de Bilingliismo y Calidad de la Ensefianza impulsara, a través
del equipo #CompDigEdu, la realizacion de actividades formativas en los propios centros
educativos orientadas a la mejora de la competencia digital docente que se regiran por la

normativa vigente de formacidon permanente del profesorado.

En el CEIP Rosa Luxemburgo se ha desarrollado un PDC que se incluye en la Programacién
General Anual (PGA) del curso 22/23. Después de analizar las necesidades del centro en relacién
a su digitalizacion, las lineas de actuacién del plan se centran en continuar con el proceso de
innovacién metodoldgica que ya se inicié hace tres afios, usando la tecnologia como herramienta
para la consecucidon de los objetivos. Se trabajard con metodologias novedosas en el ambito de
las matematicas, el ABP y el desarrollo de proyectos STEAM. Ademas se pretende sistematizar y
digitalizar todos los procesos de gestion con la comunidad educativa. Dentro del PDC se recoge

la formacién necesaria para lograr estos objetivos.
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2. PUNTO DE PARTIDA

2.1 Evaluacion inicial del centro
Valorar los diferentes apartados de forma concisa.

Liderazgo

Existe una parte del profesorado implicado y con ganas de liderar equipos y el
equipo directivo es motivador. Ya se tiene decidido el coordinador CompDigEdu. Se
ha informado al claustro del programa.

La actitud del claustro hacia los cambios metodolégicos y la digitalizacion del aula
es positiva.

Se utiliza un entorno virtual (correo electrénico de Educamadrid, aula virtual...) para

el intercambio de informacién, reuniones online...

Colaboracion e interconexiones

No hay colaboraciones externas, pero hay un interés por iniciarlas.

Infraestructuras y equipos

Esté en proceso un protocolo de mantenimiento TIC estructurado y digitalizado
mediante herramientas de comunicacion del claustro.

Hay red cableada y funciona correctamente.

Hay red WIFI y funciona correctamente (con Escuelas Conectadas y/o propia)
Todas las aulas estan bien equipadas digitalmente. El equipo docente al completo
cuenta con dispositivo digital portétil a través de un sistema de préstamo.

El centro cuenta con una sala de informatica y carritos de tablets/ipads para todo el
centro.

Hay espacios comunes de docencia que se utilizan de forma variada pero no con un
componente de innovacién o digitalizacion del proceso de ensefianza.

No hay un equipamiento digital mas avanzado (impresoras 3d, croma, herramientas

de audio o video...).
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Desarrollo profesional

La mayoria del profesorado se siente seguro utilizando dispositivos digitales en el
proceso de ensefianza aprendizaje.

Un nuamero significativo de profesores estan poniendo en marcha programaciones
basadas en metodologias activas, pero otros no.

Se realizan intercambio de buenas practicas docentes en equipos de forma no
sistematica (bilingtiismo, departamento, ciclo...)

Existe un método sistematizado y compartido de autoevaluacion de la practica
docente en general pero no incluye de forma especifica la reflexién sobre el uso de

las nuevas tecnologias.

Pedagogia: apoyos y recursos

interactiva, con participacién del alumnado.

El centro participa en un programa de innovacion pedagdgica.

Gran parte del profesorado conoce los REA, aplicaciones y recursos educativos en
linea disponibles y es capaz de modificar y/o crear a niveles basicos seglin sus
necesidades (Kahoot, Plickers, cuestionarios, Mediateca, blogs de Educamadrid,
CLOUD, etc...).

Existe un protocolo de seguridad y proteccién de datos en el centro y se difunde de

forma adecuada.

Pedagogia: implementacion en el aula

profesorado (realizar cuestionarios, buscar informacion en webs marcadas por el
docente, etc.)

El alumnado lleva a cabo proyectos digitales cooperativos/colaborativos muy dirigidos
por el docente.

Un namero significativo de profesores utilizan regularmente herramientas digitales
para adaptar las actividades del aula a las necesidades de los NEAE.

Existen proyectos interdisciplinares puntuales, utilizando las TIC para disefiarlos.
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Evaluacion

Gran parte del claustro evalia de “forma manual” 0 a través de hojas de calculo, pero
la mayoria no utiliza herramientas de Educamadrid u otras aplicaciones (Cuaderno
de calificaciones del aula virtual o raices...) para el registro de notas.

Gran parte del claustro conoce y hace un uso puntual de las herramientas digitales
de evaluacién (e-valuM, portfolio...).

Existe una reflexion sobre el proceso de aprendizaje por parte del alumnado, pero no

con nuevas techologias.

Competencias del alumnado

Se incluye en las programaciones de aula ensefiar el manejo de los dispositivos
digitales que se usan.

Hay un protocolo de uso seguro y responsable de internet por parte del alumnado.
La comunicacién digital entre profesor y alumno se realiza mediante el aula virtual,
correo electrénico, videoconferencias...

Una parte del alumnado maneja algunas herramientas basicas de creacion de
recursos digitales (presentaciones, edicion de imagenes...). Estos recursos creados

estan muy estructurados por el docente en formay contenido.

Familias e interaccion con el Centro

Hay un protocolo de comunicacién con las familias mediante el correo electrénico de
Educamadrid, Roble y videoconferencias.

AMPA del centro activa e implicada con una buena participacion de las familias en la
vida del centro.

La mayoria de las familias tiene una buena competencia digital ciudadana, puesto

que interacttian con las herramientas digitales que el centro pone a su disposicion.

Web y redes sociales

|
Existe una web del centro estética, dindmica y funcional elaborada con herramientas
avanzadas.

El centro cuenta con perfiles activos en varias redes sociales y estas incluyen

informacion actualizada para alumnos, familias y profesores.
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2. EVALUACION

2.2 SELFIE (a cumplientar cuando se pase el cuestionario)

Enlace al selfie del Centro:
https://dgbilinguismoycalidad.educa.madrid.org/pie/docs/28041767_SELFIE.pdf
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B. COMUNICACIONES E INFRAESTRUCTURAS.

B1. Evaluacion del progreso
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R
N

os]
w
(@)
=5
©
=3
o
=
Y
a.
]
=
@
)
w
=]

B4. Sinergias para la ensefianza y aprendizaje en remoto

C. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS

C1. Infraestructura 3,9

C2. Dispositivos digitales para la ensefianza 4,1

C3. Acceso a internet 4,1

C5: Asistencia técnica: 3,9

C7: proteccién de datos 3,4

C8: Dispositivos digitales para el aprendizaje 4,6

D. DESARROLLO PROFESIONAL

D1: Necesidades de PDC 3,8

D2: Participacion en el PDC 4,3

D3: Intercambio de experiencias 3,8

E-PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS.
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E5. Recursos educativos abiertos

F-PEDAGOGIA: IMPLEMENTACION EN EL AULA

F1: Adaptacidn a las necesidades del alumnado
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F5: Colaboracion del alumnado
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G-EVALUACION

G1. Evaluacion de las capacidades
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H-COMPETENCIAS DIGITALES DEL ALUMNADO

H1. Comportamiento seguro

H3. Comportamiento responsable

H5. Verificar la calidad de la informaciéon
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3. ANALISIS DE RESULTADOS

3.1 DAFO

Este apartado ordena de forma sintética cudles son las posibilidades y dificultades del centro
educativo para conseguir sus objetivos, teniendo en cuenta los principales factores externos y
variables internas que inciden.

FACTORES INTERNOS

Debilidades

Factores internos controlables que provocan una posicion desfavorable

El centro no realiza colaboraciones externas.

Hay poco conocimiento/uso de la plataforma Raices.

No se evaliia empleando herramientas de Educamadrid u otras aplicaciones (Cuaderno
de calificaciones del aula virtual o raices) para el registro de notas.

Falta de tiempo por parte del profesorado para formarse.

Fortalezas
Capacidades controlables favorables que tiene el Centro

El proyecto educativo esta actualizado.

Hay un plan TIC.

El/La Coordinador/a #CompDigEdu esta elegido.

El Equipo Directivo favorece el cambio metodolégico.

El claustro apoya los cambios en el centro.

La plantilla del Centro es estable.

Se utilizan las herramientas de comunicacién establecidas por EducaMadrid.

Se conocen y utilizan los recursos educativos en linea.

Se conocen y difunden los protocolos de Seguridad y Privacidad.

Se utilizan las nuevas tecnologias en el aula y hay un facil acceso a los dispositivos.
Buena competencia digital de las familias.

Buena parte del claustro se muestra competente en el uso de metodologias activas.

Se comparten materiales y experiencias.

FACTORES EXTERNOS

Amenazas
Situaciones desfavorables no controlables procedentes del entorno

=

1
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Las plataformas educativas no son intuitivas.

Los Protocolos de Seguridad y Privacidad cambian con frecuencia.

Desconocimiento, por parte del profesorado de nueva incorporacidn, de los usos de las
nuevas tecnologias en el centro.

Poco tiempo para formarse.

Dificultad para asistir a la formacion fuera del horario laboral.

Oportunidades
Factores del entorno no controlables que resultan favorables

Deseo de participar en programas que aporten dotacion para el centro.

Posibilidad de participacién/colaboraciéon de instituciones en el PEC (Fundaciones,
ayuntamientos, etc.)

Reconocimiento de las buenas practicas que ya se vienen haciendo en los centros.
Implementar el Programa #CompDigEdu.

Permanente mejora de la plataforma de Educamadrid en funcién de las necesidades de
los centros/docentes.

Posibilidad de realizar consultas a la Agencia de Proteccion de Datos.

Existen personas dentro del claustro que pueden formar en el uso de nuevas tecnologias.
Existencia de un proyecto digital de centro en todos los centros de la CAM de forma que
todos los docentes tengan una competencia digital adquirida.

Existencia de herramientas digitales para la evaluacién (evalum, aula virtual, Apps, etc.)
Formacién sobre buenas practicas y huella digitales (redes sociales, cookies, identidad
digital, etc)

Formacion personalizada dentro del programa CompDigEdu.

La gran mayoria del claustro tiene acreditacién CDD
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3.2 SELECCION DE LAS AREAS DE IMPACTO Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Area A: Liderazgo

° Nombrar al responsable #CompDigEdu del Centro.
° Nombrar la comision #CompDigEdu del centro.
° Incluir informaciéon sobre el PDC en el Plan de acogida al nuevo profesorado y

alumnado (en caso de centros que no tengan plan de acogida esta informacidon quedara
recogida en el PECy PGA).

° Presentar al claustro las posibilidades de la digitalizacidon para avanzar de nivel y
mejorar la calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje.
° Crear un entorno virtual para uso exclusivo del claustro de profesores.

Area C: Infraestructura y equipos

) Implementar un protocolo de mantenimiento TIC estructurado y digitalizado a través
de las herramientas de comunicacion del claustro (correo Educamadrid, aula virtual...) para
optimizar el uso de los equipos digitales disponibles a través de las medidas de
mantenimiento que se consideren oportunas (sustitucion, reparacion o actualizacidn).

° Crear espacio/s dedicado/s al desarrollo de proyectos de innovacién dotados con
mobiliario/equipamiento digital mas especifico (impresoras 3d, croma, herramientas de
audio o video...).

Area D: Desarrollo profesional continuo

° Establecer tiempos, espacios y mecanismos regulares para favorecer este
intercambio de ideas, posible formacidon y buenas practicas educativas.
° Incluir en la evaluacion de la practica docente la reflexidn sobre el uso de las nuevas

tecnologias.

Area E- Pedagogia: Apoyos y recursos
° Crear contenido nuevo a través de los REA adaptado a las necesidades del aula.
[ ]

Elaborar un protocolo de seguridad y proteccién de los datos del centro.

Area F- Pedagogia: Implementacion en el aula

° Sistematizar la realizacidon de actividades interdisciplinares mediante el uso de las
TIC.

Area G: Practicas de evaluacidn

° Utilizar herramientas digitales autorizadas por la Administracién para el registro y
procesamiento de las calificaciones del alumnado.

° Incorporar gradualmente la autoevaluacion del alumnado sobre su propio proceso de
aprendizaje y coevaluacién a través de las nuevas tecnologias.

Area H: Competencia digital del alumnado

° Incluir en las programaciones de aula ensefar el manejo de los dispositivos que se
utilizan en el aula.

° Incluir en todas las programaciones de aula un protocolo de uso responsable y seguro
de internet por parte del alumnado.

° Incluir en todas las programaciones de aula la busqueda y manejo de informacion
fiable en internet por parte del alumnado segun los niveles educativos.

° Establecer y difundir un protocolo de comunicacidn digital con el alumnado.
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4. PLAN DE ACCION

CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Definicion de los objetivos (especificos, medibles, realistas y temporales) a alcanzar una vez
identificadas las necesidades.

Se formulardn partiendo de la situacién del centro, con la voluntad de avanzar. Los objetivos se formulardn para un periodo
determinado (preferiblemente el curso, en el marco de un plan plurianual) y en colaboracién con los érganos de coordinacion
pedagdgica del centro. Los objetivos deben ser especificos, realistas y evaluables. Un objetivo fundamental de plan serd abordar la
brecha digital existente.

A. LIDERAZGO

Medidas y protocolos del centro (informacion, comunicacion y coordinacion en la utilizacion
pedagdgica de las TIC, proteccion y seguridad en la red, gestiones internas,...); aspectos organizativos
(espacios y horarios, tareas y responsabilidades de los miembros de la comunidad escolar), entre
otros.

Objetivo estratégico:
Desarrollar una estrategia digital de centro con un liderazgo compartido para la integracion de las
tecnologias a nivel de centro educativo y en su uso efectivo para las principales labores del centro.

Objetivo especifico 1: Nombrar al responsable #CompDigEdu del Centro.
Responsable #compdigedu.

Actuacion 1: Conocer el perfil y las funciones del responsable #CompDigEdu del centro.

Responsable: ED Recursos: Informacién del programa Temporalizacidn:Julio/Septie
mbre

Indicador de logro: Haber consultado la informaciéon del programa Valoracion

Actuacion 2: Identificar al profesorado que puede cumplir esta funcion.

Responsable: ED Recursos: Temporalizacién: Julio/

Septiembre

Indicador de logro: Tener identificado al profesor candidato

Actuacion 3: Informar al profesor seleccionado.

Recursos

Responsable: ED Temporalizacion: Julio/

Septiembre

Indicador de logro: Tener la aceptacion del profesor (fecha aceptacion) [Valoracion
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Actuacion 4: Informar al claustro sobre el nombramiento.

Objetivo especifico 2: Crear la comisidon #CompDigEdu del Centro.
Comision #CompDigEdu.

Actuacién 1: Conocer los miembros y las funciones de la comisién #CompDigEdu del centro.

Responsable: ED y ATD Recursos: Informacién del programa Temporalizacidén: Septiembre

Indicador de logro: Se ha consultado la informacién del programa Valoracion

Actuacion 2: Informar a los miembros de la comision #CompDigEdu del centro.

Responsable: ED Recursos Temporalizacidn: Septiembre
Indicador de logro: Se ha hablado con los miembros de la comisidn Valoracion
(fecha)

Actuacion 3: Informar al claustro sobre la nueva comision.

Responsable: ED Temporalizacic’m: Septiembre

Indicador de logro: Figura en el acta del claustro ‘Valoracién

15



A ek ok ié Financiado por
R 2l | Direccion General de Bilingiiismo Plan de Recu_peraaon, o P
y Calidad de la Ensefianza Transformacion la Unién Europea

c idad | CONSEJERIA DE EDUCACION, ‘ ili i NextGenerationEU
d:“l‘::draid CIENCIAY UNIVERSIDADES y ReSIIIenCIa ==

Objetivo especifico 3: Incluir informacion sobre el PDC en el Plan de acogida al nuevo profesorado
y alumnado (en caso de centros que no tengan plan de acogida esta informacion quedara recogida
en el PECy PGA).

Introduccién del PDC al profesorado y alumnado que se incorpora al centro.

Actuacion 1: Definir la informacion del PDC que se debe incluir en cada documento.

Temporalizacién: Primer
trimestre

Responsable: ED y Recursos: PDC

responsable CompDigEdu

Indicador de logro: Tener un resumen de los contenidos a incluir. Valoracion

Actuacion 2: Incluir un apartado informativo sobre el PDC en el Plan de Acogida del centro (tanto
para alumnado como para profesorado).

Responsable: ED Recursos: PEC, PGA, plan acogida Temporalizacion: Primer

trimestre

Indicador de logro: Aparece un apartado del PDC en el plan de acogida |Valoracion

Objetivo especifico 4: Presentar al claustro las posibilidades de la digitalizacion para avanzar de
nivel y mejorar la calidad del proceso de enseiianza-aprendizaje.

Actuacion 1: Programar y realizar un claustro para informar sobre el Marco de Referencia de la
Competencia Digital Docente y el plan digital

Responsable: ED y CompDigEdu |Recursos Temporalizacién: Claustro
principio de curso

Indicador de logro: Figura en el acta del claustro que se ha informado  |Valoracién

Actuacion 2: Incluir un punto del orden del dia del claustro para informar sobre las modalidades
formativas del préximo curso escolar.

Responsable: ED y CompDigEdu |Recursos Temporalizacién: Claustro
principio de curso

Indicador de logro: En el acta del claustro figura el punto de formacién. |Valoracion

Objetivo especifico:
A.3 Crear un entorno virtual para uso exclusivo del claustro de profesores

Actuacion 1: Informar al claustro sobre la creacion del entorno para profesores en el aula virtual
del centro
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Temporalizacién: a lo largo
del curso

Responsable TICy Recursos Correo o aula virtual

CompDigEdu

Indicador de logro: fecha de la comunicacién Valoracién

Actuacion 2: Gestionar dicho entorno

Responsable: TIC, Recursos: Aula virtual Temporalizacion: Todo el
CompDigEdu y claustro curso

Indicador de logro: El entorno tiene contenido Valoracién

Actuacion 3: Evaluar periodicamente la eficacia del sistema de comunicacion establecido en el
protocolo de comunicacidn existente en el centro.

Responsable: TIC, Recursos: encuesta aula virtual Temporalizacién: al final del
CompDigEdu y claustro curso

Indicador de logro: 50% de participacién en la encuesta Valoracién

C. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS

Dotacidn tecnoldgica, conectividad, plataformas y servicios digitales y mantenimiento necesarios,
entre otros. el Plan incluird un andlisis de los medios y recursos tecnoldgicos con los que cuenta para
planificar los procesos de ensefianza y aprendizaje, incorporando no solo los de la propia institucion,
sino también un andlisis de situacion de los recursos de las familias/alumnado para el aprendizaje en
el hogar, y su disponibilidad real para el proceso de aprendizaje (dispositivos y conectividad).

Objetivo estratégico: Proveer de una infraestructura adecuada, fiable y segura (por ejemplo,
equipos, software, recursos informaticos, conexion a Internet, asistencia técnica o espacio fisico).

Objetivo especifico: Implementar un protocolo de mantenimiento TIC estructurado y digitalizado a
través de las herramientas de comunicacion del claustro (correo Educamadrid, aula virtual...).

Mantenimiento de dispositivos digitales.

Actuacion 1: Establecer un protocolo de mantenimiento y gestién de incidencias TIC digitalizado

Temporalizacién: primer
trimestre

Responsable TIC Recursos

Valoracion

Indicador de logro: documento con el protocolo de mantenimiento

Actuacion 2: Informar al claustro del protocolo al inicio de curso
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Responsable: TIC Recursos: correo o aula virtual Temporalizacion: primer
trimestre

Valoracion

Indicador de logro: Fecha en la que se ha informado al claustro

Actuacion 3: Crear un tutorial o infografia explicando el proceso

Responsable: TIC Recursos: aula virtual Temporalizacion: primer
trimestre

Indicador de logro: Tutorial o infografia en el aula virtual Valoracion

Objetivo especifico:

Objetivo: Establecer un sistema de préstamo de dispositivos digitales y/o conexion a internet para
el alumnado.

C.3.2 Equipamiento digital para alumnado en las casas.

Con el fin de reducir la brecha digital, todos los centros deben incluir en su plan digital un plan para
que todos los alumnos tengan acceso a Internet y dispositivos en casa a través de préstamo o uso de
otras instalaciones publicas disponibles.

Actuacion 1: Recoleccion de datos sobre el alumnado desfavorecido tecnolégicamente para poder
realizar un plan de accién encaminado a reducir la brecha digital.

Responsable: CompDigEdu  |Recursos: Datos facilitados desde las Temporalizacién: primer
tutorias.

Indicador de logro: informacién actualizada al respecto.

Responsable: TIC Recursos: ofimatica

Indicador de logro: Inventario hecho y fecha

Actuacion 3: Elaboracion de un contrato de préstamo para que las familias firmen al recoger el
dispositivo.

Responsable: TIC/ED Temporalizacion: Primer

trimestre

Recursos

Indicador de logro: documento elaborado
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Actuacion 4: Asegurar la competencia digital de las familias que lo reciben a través de formacion
personalizada.

Responsable: TIC y Recursos: coordinadora TIC Temporalizacién: primer
CompDigEdu trimestre

Indicador de logro: Porcentaje de familias atendidas Valoracion

Objetivo especifico:
C.4 Espacios para el proceso de ensefianza aprendizaje.
Objetivo: Crear espacio/s dedicado/s al desarrollo de proyectos de innovacion dotados con
mobiliario/ equipamiento digital mas especifico. (impresoras 3D, croma, herramientas de audio o
video...).

Valorar la necesidad de formacidn en la metodologia y posibilidades didacticas de
este tipo de espacios.

Actuacion 1: Analisis y valoracion de las posibilidades pedagodgicas de los diferentes espacios del

centro.
|
Responsable: ED y CompDigEdu |Recursos: aulas del centro Temporalizacidn: todo el curso

Indicador de logro: Utilizacién de los espacios disefiados. Valoracion

Actuacion 2: Realizar la formacion necesaria para las metodologias a aplicar en dichos espacios

Responsable: Comision Recursos: curso de formacion

CompDigEdu y ATD

Temporalizacién: segundo
trimestre

Indicador de logro: participantes en el curso (60% de los posibles Valoracion
realizan el curso)

Actuacion 3: Crear y poner en marcha los espacios.

Responsable: ED y comision Recursos

CompDigEdu

Temporalizacion: segundo

Indicador de logro: Espacio preparado para su uso (fecha)
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D. DESARROLLO PROFESIONAL

Desarrollo pleno de la competencia digital docente y formacion de directivos, docentes, profesionales
de la orientacion y personal de administracion y servicios, para el compromiso con el desarrollo del
plan, entre otros.

Objetivo estratégico: Facilitar el desarrollo profesional continuo del personal a todos los niveles
para respaldar el desarrollo y la integracion de nuevos modelos de ensefianza y aprendizaje que
utilicen las tecnologias digitales.

Objetivo especifico: Disefiar una actividad formativa enfocada al cambio metodolégico y la
digitalizacion de las aulas y adaptada a las necesidades detectadas.

D.1 Planes de formacién de centros.

Todos los planes de digitalizacion deberan tener incluida una accidn formativa especifica para sus
necesidades. Se llevara a cabo la formacidn propuesta para la implementacidn del PIE a lo largo del
curso.

Actuacion 1: Sondear las necesidades formativas del profesorado a través de encuestas o

formularios.

|
Responsable: comision Recursos: encuesta del aula virtual Temporalizacidn: tercer

CompDigEdu trimestre curso anterior

Indicador de logro: 50% de respuestas a la encuesta Valoracion

Actuacion 2: Analizar los resultados del cuestionario.

Temporalizacidn: tercer
trimestre curso anterior

Responsable: comision Recursos

CompDigEdu

Indicador de logro: Listado de contenidos mas demandados

Actuacion 3: Seleccionar los contenidos a impartir en la accién formativa.

Temporalizacién: tercer
trimestre curso anterior

Responsable: comision Recursos

CompDigEdu

Indicador de logro: Guidn de contenidos

Actuacion 4: Establecer un plan de formacion en base a las actuaciones anteriores.

Responsable: comision Recursos Temporalizacidn: primer
CompDigEdu trimestre
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Indicador de logro: Plan detallado de la formacidn Valoracion

Actuacion 5: Subir toda la informacidn y recursos de las actividades formativas realizadas en una
plataforma digital.

Recursos

Responsable: comision
CompDigEdu

Temporalizacidn: primer
trimestre

Indicador de logro: Fecha de subida de la informacién al aula virtual Valoracion

Objetivo especifico: Establecer tiempos, espacios y mecanismos regulares para favorecer este
intercambio de ideas, posible formacion y buenas practicas educativas
D.4. “Cultura” de compartir materiales y experiencias.

Actuacion 1: Realizar un repositorio clasificado por materias y niveles en el aula virtual donde se
intercambien buenas practicas docentes

Responsable: TIC y Recursos Temporalizacién: anual
CompDigEdu

Indicador de logro: Niumero de entradas en el repositorio (al menos 1 |Valoracidn
por nivel y materia)

Objetivo especifico: Incluir en la evaluacion de la practica docente la reflexion sobre el uso de las
nuevas tecnologias
D.5 El profesorado realiza autoevaluacion del uso de las nuevas tecnologias en su practica docente.

Actuacion 1: Aiadir a la autoevaluacion de la practica docente la reflexién sobre el uso de las TIC

Responsable: Recursos: documento de autoevaluacidn|Temporalizacion: tercer
TIC/CompDigEdu de la memoria

Indicador de logro: Aparece en la memoria

Actuacion 2: Analizar los resultados obtenidos con el fin de obtener un punto de partida para la
elaboracidn de las actividades formativas del curso siguiente

Responsable: comision Recursos: reunién comision Temporalizacion: tercer
CompDigEdu

Indicador de logro: resumen de los resultados y fecha

21



A ek ok ié Financiado por
PNl | bireccion General de Bilingiiismo Plan de Recuperacion, 4 p
y Calidad de la Ensefianza Transformacion la Unién Europea

Comunidad | CONSEJERIA DE EDUCACION, <+ ili i NextGenerationEU
de Madrid | CIENCIA Y UNIVERSIDADES ¥ Resiliencia :

Actuacion 3: Incluir en el orden del dia de las reuniones y CCP la evaluacion de los resultados
obtenidos en el cuestionario

Responsable: ED Recursos: reuniones Temporalizacidn: tercer

Indicador de logro: figura en las actas de las reuniones Valoracion

Actuacion 4: Elaborar un documento que recoja las propuestas de mejora en la inclusion de
metodologias activas a partir de la evaluacion y reflexion por los distintos 6rganos competentes

Responsable: comision Recursos

CompDigEdu

Temporalizacidn: tercer
trimestre

Indicador de logro: fecha en que se comparte el documento con el Valoracion
claustro

E. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS

Accesibilidad y criterios de calidad; Recursos Educativos Abiertos (REA); niveles de aprendizaje, entre
otros.

Objetivo estratégico: Implementar el uso de tecnologias digitales para el aprendizaje mediante la
actualizacidén e innovacidn de las practicas de ensefanza-aprendizaje.

Objetivo especifico: Crear contenido nuevo a través de los REA adaptado a las necesidades del
aula.

Actuacion 1: Organizar grupos de trabajo para la creacion de recursos

Responsable: ED : i Temporalizacién: segundo

Indicador de logro: 25% del claustro se ofrece

Actuacion 2: Crear un repositorio de REA clasificados por nivel y area/asignatura respetando
proteccion de datos, derechos de autor, etc. a partir de los ya existentes

Responsable: Recursos: aula virtual Temporalizacion: tercer
TIC/CompDigEdu trimestre

Indicador de logro: Hay entradas en el repositorio
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Objetivo especifico: Elaborar un protocolo de seguridad y proteccion de los datos del centro

En todos los planes de formacién incluidos en el PDC debe constar formacién
actualizada sobre las medidas de seguridad y proteccion de datos, asi como las normas sobre el
correcto uso de licencias digitales y derechos de autor adaptadas a los conocimientos previos del
claustro.

Actuacion 1: Incluir en las actividades formativas del centro un médulo formativo sobre la
proteccion y seguridad de datos del centro, incluyendo el correcto uso de licencias digitales y
derechos de autor.

Responsable: ATD Recursos: curso de formacion Temporalizacion:
julio/septiembre

Indicador de logro: Sesién y fecha del médulo en la formacion Valoracion

Actuacion 2: Consultar normativa relativa a proteccion de datos.

Responsable: ED, comision  |Recursos: normativa

CompDigEdu

Temporalizacién: anual

Indicador de logro: Se ha consultado la normativa vigente (listado de |Valoracion
normativa vigente ?)

Actuacion 3: Establecer un protocolo de actuaciéon en materia de uso responsable de datos
personales.

Responsable: ED, comision  |Recursos: herramientas digitales para  |[Temporalizacién: anual
CompDigEdu crear infografias (canva ....)

Indicador de logro: Infografia con el protocolo

Actuacion 4: Difundir el protocolo de seguridad y proteccion de los datos del centro a toda la
comunidad educativa.

Responsable: ED y comision
CompDigEdu

Recursos: pagina web y redes sociales [Temporalizacidn: anual

Indicador de logro: Presencia de la informacidon en la web y redes Valoracion
sociales
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F. IMPLEMENTACION EN EL AULA

Integracion de las metodologias activas y tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula.
Actualizacion e innovacion de las prdcticas de ensefianza y aprendizaje.

Objetivo estratégico: Integrar las tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula, mediante la
actualizacidn e innovacion de las practicas de ensefanza y aprendizaje

Objetivo especifico: Sistematizar la realizacidn de actividades interdisciplinares mediante el uso de
las TIC.

Actuacion 1: Incluir en las programaciones de aula un apartado donde se reflejen las
actividades interdisciplinares con apoyo de las TIC.

Responsable: ED Recursos Temporalizacion: primer
trimestre

Indicador de logro: Existencia de actividades interdisciplinares en las  |Valoracion
programaciones

Actuacion 2: Considerar la posibilidad de sistematizar la realizacién de actividades
interdisciplinares en la gestidn de horarios y espacios al inicio de curso.

Responsable: ED Recursos Temporalizacién: Primer

Indicador de logro: Acuerdos para el curso que viene. Valoracion
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G. EVALUACION

Aspectos a evaluar, criterios e indicadores de logro, procedimientos de evaluacion, entre otros.

Objetivo estratégico: Sustituir gradualmente la evaluacion tradicional por un conjunto de practicas
mas amplio, centradas en el alumnado, personalizadas y realistas que se apoyen en las
posibilidades que ofrece la tecnologia.

Objetivo especifico: Utilizar herramientas digitales autorizadas por la Administracion para el
registro y procesamiento de las calificaciones del alumnado.

G.1 Uso de herramientas digitales en el proceso de calificacion del alumnado.

(la forma en la que se registran y calculan calificaciones).

Valorar la necesidad de formacién del profesorado en herramientas digitales para facilitar el proceso
de calificacidn, (Cuaderno de calificaciones del aula virtual o raices).

Actuacion 1: Potenciar el uso del cuaderno de Raices entre los profesores.

|
Responsable: ED y Recursos: videotutoriales en el aula Temporalizacién: anual

CompDigEdu virtual.

Indicador de logro: hay profesores que utilizan el cuaderno de Raices |Valoracion

Objetivo especifico: Incorporar gradualmente la autoevaluacion del alumnado sobre su propio
proceso de aprendizaje y coevaluacidn a través de las nuevas tecnologias

G.3 El docente incorpora las nuevas tecnologias en la autoevaluacion del propio alumnado y
coevaluacion sobre su propio proceso de aprendizaje.

Actuacion 1: Programar sesiones para iniciar a los alumnos en los procesos de autorreflexién sobre
su aprendizaje y el uso de las herramientas que se utilizaran

Responsable: equipos Recursos: calendario de trabajo Temporalizacion: anual
docentes

Indicador de logro: Hay sesiones programadas

Actuacion 2: Disefiar rubricas de autoevaluacion y/o de evaluacién entre iguales a través de
herramientas digitales

Responsable: equipos, Recursos: herramientas digitales Temporalizacion: anual
CompDigEdu
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Indicador de logro: Existencia de rubricas (por unidades/niveles) en Valoracion
aula virtual

Actuacion 3: Proporcionar momentos, espacios y herramientas digitales de autorreflexion del
alumnado al final de una sesién/unidad didactica.

Responsable: equipos, Recursos: Temporalizacion: anual
CompDigEdu

Indicador de logro: Se contempla la autorreflexién del alumnado al finalValoracion
de una sesidon/unidad didactica

Actuacion 4: Incluir la autoevaluacion del alumnado dentro del apartado de evaluacion de la
programacion de aula (a ser posible con herramientas digitales).

Responsable: equipos / Recursos Temporalizacion: anual
tutores

Indicador de logro: presencia de la autoevaluacién en la evaluacion de |Valoracion
la programacion

H. COMPETENCIAS DEL ALUMNO

Metodologias y estrategias diddcticas; planificacion del desarrollo de la competencia digital del
alumnado, y de las competencias clave relacionadas, entre otros.

Objetivo estratégico: Mejorar el conjunto de capacidades, conocimientos y actitudes que permiten
a los alumnos emplear las tecnologias digitales de forma segura, creativa y critica.

Objetivo especifico: Incluir en las programaciones de aula ensenar el manejo de los dispositivos
nuevos que se introduzcan en el aula.

H.1 Uso de los medios tecnoldégicos de aprendizaje disponibles en el centro por parte del
alumnado.

Actuacion 1: Informar al profesorado que debe contemplarse la inclusidn del uso de medios
tecnoldgicos por parte del alumnado en sus programaciones de aula.

Responsable: ED Recursos: correo electrénico Temporalizacién: primer

Indicador de logro: Fecha de envio del correo
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Actuacion 2: Elaborar una seleccion de medios tecnoldgicos que se usaran para que los estudiantes
interactuen utilizando diferentes tecnologias digitales. (Tablet, ordenadores, etc..)

Responsable: Comisién
CompDigEdu y equipos

Recursos

Temporalizacién: primer
trimestre

Indicador de logro: Listado de medios tecnolégicos por niveles Valoracion

Actuacion 3: Elaborar tutoriales sobre el uso de los medios tecnoldgicos usados para el alumnado.

Responsable: TIC Recursos: herramientas digitales Temporalizacién: primer
(genially, canva ...)

Indicador de logro: Tutoriales en el aula virtual

Actuacion 4: Incluir actividades para el alumnado que enseiie el uso de los medios tecnoldgicos.

Responsable: CompDigEduy |Recursos: aula virtual
equipos

Temporalizacién: primer
trimestre

Indicador de logro: Actividades en el aula virtual

Objetivo especifico: Incluir en todas las programaciones de aula un protocolo de uso responsable y
seguro de internet por parte del alumnado.

H.2 Uso seguro, responsable y respetando los derechos de autor de los contenidos de internet por
parte del alumnado (Huella digital, ciberbullying...)

Actuacion 1: Diseiiar una (infografia, pagina informativa, etc.) sobre el uso de los entornos
seguros en internet. (Cyberseguridad).

Responsable: TICy Recursos: herramienta para infografias |[Temporalizacion: Primer
CompDigEdu

Indicador de logro: Infografia en el aula virtual

Actuacion 2: Crear un protocolo de identificacion de los tipos de recursos existentes (libres, de
autor, etc.)

Responsable: TIC y Recursos: presentacion Temporalizacién: primer
CompDigEdu trimestre
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Indicador de logro: Presentacidn en el aula virtual Valoracion

Actuacion 3: Disefiar un esquema/diagrama de los riesgos mas habituales por parte de
menores y como tratarlos.

Responsable: TICy Recursos: genially Temporalizacién: primer
CompDigEdu trimestre
Indicador de logro: presentacién en el aula virtual Valoracion

Objetivo especifico: Incluir en todas las programaciones de aula la busqueda y manejo de
informacion fiable en internet por parte del alumnado segtn los niveles educativos.
H.3 Busqueda y contraste de informacion fiable en internet por parte del alumno.

Actuacion 1: Elaborar un repositorio de paginas web seguras para el alumnado que puedan utilizar
en sus busquedas de informacion.

Responsable: TICy Recursos: aula virtual Temporalizacion: segundo
CompDigEdu

trimestre

Indicador de logro: repositorio en el aula virtual Valoracion

Actuacion 2: Elaborar una lista de comprobacion con las caracteristicas que debe reunir una pagina|
con informacion contrastada y fiable.

Responsable: TIC y Recursos: aula virtual Temporalizacién: segundo

CompDigEdu trimestre

Indicador de logro: lista en el aula virtual

Objetivo especifico: Establecer y difundir un protocolo de comunicacion digital con el alumnado.
H.4 Establecer y difundir un protocolo de comunicacion digital con el alumnado.

Actuacion 1: Incluir en el plan educativo del centro (PEC) un protocolo de comunicacidn digital con
los alumnos.

Responsable: ED Recursos

Temporalizacién: primer
trimestre

Indicador de logro: Apartado del PEC donde aparece el protocolo Valoracion
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Responsable: comision
CompDigEdu

Recursos: herramientas para hacer un [Temporalizacidn: primer
video tutorial trimestre

Indicador de logro: tutorial en la web, aula virtual Valoracion

Actuacion 2: Informar a través de un tutorial en la pagina web del centro de los diferentes canales
de comunicacion del centro con el alumnado (correo, aula virtual...)

Actuacion 3: Establecer unas pautas de utilizacién de los canales de comunicacién establecidos.

Responsable: ED Recursos Temporalizacion: Primer

trimestre

Indicador de logro: Decalogo de uso Valoracién

MF. MODULO FAMILIAS

Informacion sobre familias: competencia digital, implicacion/colaboracion con el centro.

Objetivo estratégico:
MF.1 Comunicacidn con las familias

Objetivo especifico:
Establecer y difundir un protocolo de comunicacion digital con las familias.

Actuacion 1: Diseiar a través de la CCP el protocolo de comunicacion digital con las familias
recogiendo todas las aportaciones de los equipos/departamentos.

Responsable: ED Recursos: CCP Temporalizacion: primer

Indicador de logro: Acta de la CCP

Actuacion 2: Elaborar un documento que recoja el protocolo de comunicacion digital con las
familias.

Responsable: ED Recursos Temporalizacién: Primer

trimestre

Indicador de logro: Documento con el protocolo de comunicacidn con |Valoracion
las familias

Actuacion 3: Disefiar un documento visual (tipo infografia) para difundir el protocolo digital con las
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Responsable: Recursos: herramientas digitales para  [Temporalizacién: primer
TIC/CompDigEdu crear infografias trimestre

Indicador de logro: documento visual creado Valoracion

Actuacion 4: Difundir el protocolo de comunicacidn digital con las familias a través de la web del
centro, informacion directa de los tutores, carteles en la puerta del centro, u otras medidas que el
centro tenga establecidas.

Responsable: TIC, ED, Recursos Temporalizacion: primer
CompDigEdu trimestre

Indicador de logro: fecha de publicacién o comunicacion Valoracion

Actuacion 5: Establecer protocolos para evaluar y adaptar regularmente el protocolo
implementado.

Responsable: ED Recursos: encuesta o formulario Temporalizacién: tercer
trimestre

Indicador de logro: 50% participacion en la encuesta Valoracion

Objetivo especifico: Realizar una encuesta a las familias para valorar su competencia digital
asegurando que llegue al mayor nimero de familias posible

Actuacion 1: Designar a uno o varios responsables de la encuesta para valorar la competencia
digital de las familias del centro.

Responsable: ED

Recursos:

Temporalizacion: primer
trimestre

Indicador de logro: Hay responsable/s de la encuesta Valoracion

Actuacion 2: Disefar un cuestionario para las familias que recoja informacidn sobre su
competencia digital.

Responsable: Responsable/s [Recursos: formulario Temporalizacion: primer
encuesta

Indicador de logro: Formulario creado

Actuacion 3: Enviar a las familias el cuestionario sobre competencia digital a través de los tutores y
la web
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Responsable: ED, TIC, tutores |Recursos Temporalizacion: primer
trimestre

Indicador de logro: 50% de participacidon Valoracion

Actuacion 4: Extraer conclusiones de los resultados obtenidos

Responsable: ED, responsable [Recursos Temporalizacién: primer
encuesta, CompDigEdu trimestre

Indicador de logro: Conclusiones obtenidas Valoracion

Actuacion 5: Proponer acciones para mejorar la competencia digital de las familias del centro que
lo necesiten.(MF.4 Familias competencia digital ciudadana )

Responsable: comisidon Recursos Temporalizacion: segundo
CompDigEdu trimestre
Indicador de logro: listado de acciones Valoracion

MD. MODULO DIFUSION Y COMUNICACION

Vias de difusion del centro: web, redes sociales. Estructura, renovacion, creacion de cuentas en redes
sociales, protocolos de difusion.

Objetivo estratégico:

Objetivo especifico:

MD.1 Web del centro.

IMPORTANTE: Todos los centros educativos deben disponer de una pagina web actualizada que
cumpla con la normativa de la Comunidad de Madrid.

Actuacion 1: Investigar las opciones para el traslado de la pagina web a Educamadrid

Responsable: TIC Temporalizacién: tercer
trimestre

Indicador de logro: Opciones recopiladas
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